Zocieniec, 08.11.2019 .

ZARZADZENIE WEWNETRZNE NR 4 /2019

Dyrektora Ztocienieckiego Osrodka Kultury z dnia 8 listopada 2019r. w sprawie ustalenia
srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy roboczej w Ztocienieckim Osrodku Kultury.

Na podstawie art. 237 § 11 § 3, art. 237" § 1, § 21i § 4, art. 237% § 1 i 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2018, poz. 917, zm. Dz.U. z 2018 r.
poz. 1000, poz. 1076, poz. 1608, poz. 1629, poz. 2215, poz. 2244, poz. 245, poz. 2432) oraz
Regulaminu pracy Ztocienieckiego Osrodka Kultury z dnia 16 wrzesnia 2015 roku Rozdziat
X § 24 pkt 3 ustala sig:

§1

1. Ustalam tabele przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, spelniajgcych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy — zalacznik nr 1.

2. Wszyscy pracownicy, ktérym przystuguje wyposazenie w odziez ochronng, roboczg i
srodki ochrony indywidualnej posiadajg imienne kartoteki wyposazenia. Wzor karty
stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

3. Okreslony w tabeli okres zuzycia odziezy roboczej jest okresem jej minimalnego
wykorzystania, po uptywie ktérego zniszczenie odziezy nie bedzie traktowane jako
szkoda w majatku Osrodka Kultury.

§ 2

1. Odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej s3 whasnoscia
Zocienieckiego Osrodka Kultury i zgodnie z art. 124 § 1, pkt 2 K.p., pracownik
ponosi odpowiedzialno$¢ tak jak za szkod¢ wyrzadzong w mieniu powierzonym z
obowigzkiem zwrotu albo wyliczenia sie.

2. Po wczesniejszym ustaniu zatrudnienia przydzielona odziez i obuwie podlega
zwrotowi lub obcigzeniu. Odziez taka zostala przedwczesnie zuzyta. Uzytkowanego
obuwia roboczego nie przydziela si¢ innemu pracownikowi.

§3
Pracownicy sg zobowigzani utrzymywaé przydzielong odziez robocza w czystosci.
2. Pracodawca wyplaca ekwiwalent za pranie odziezy w wysokosci:
a) konserwator - 25,56 zt miesiecznie
b) pracownik obstugi (kierowca) — 25,56 zt miesiecznie
c) pracownik obstugi (sprzataczka) — 25,56 zt miesiecznie

§ 4

1. Miesigczny ekwiwalent za pranie, dla pracownikdéw okreslonych w § 3 pkt 2 dotyczy
pracownikéw, ktérzy w zakresie czynnosci majg powierzone obowigzki sprzatania
pomieszczen, wykonywania drobnych napraw i konserwacji, sktadania i rozktadania
namiotow.

2. Wysoko$¢ ekwiwalentu za pranie, dla pracownikéw okreslonych w § 3 pkt 2, oblicza
si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy. Ustalenie wysokosci ekwiwalentu za
pranie dla pracownikéw w Ztocieniecki Osrodku Kultury stanowi Zalacznik nr 3 do
niniejszego zarzadzenia.

p—

§5

Osoba kierujaca pracownikami, zgodnie z art.212 k.p., jest zobowigzana:
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1. Dba¢ o sprawnos¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z
przeznaczeniem,
2. Egzekwowacé przestrzeganie przez pracownikdw przepisow i zasad BHP.

§6
Pracodawca zapewnia wszystkim pracownikom dostep do srodkéw utrzymania higieny
osobiste] w miejscu pracy.

§7

Wykonanie zarzadzenia powierzam referentowi ds. administracji.

§8
Traci moc zarzadzenie nr 8/2015 z dnia 15.10.2015r. Dyrektora Ztocienieckiego Osrodka
Kultury w sprawie ustalenia §rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego w Zlocienieckim Osrodku Kultury.

§9
Przy ustalaniu tabeli przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, karty ewidencji odziezy roboczej oraz srodkéw ochrony indywidualnej, oraz
ustaleniu ekwiwalentu za pranie odziezy dla pracownikéw Ztocienieckiego Osrodka Kultury,
przeprowadzono konsultacje z przedstawicielami pracownikéw w sktadzie:

Gabriela Lipska é\/’( PM

-

Monika Kuczyniska-Kochana & nJ

Wojciech Gmernicki 5/”/' 6(/44,(/5"
§ 10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia, z mocg obowigzujgcg od 01.12.2019r.
I zostaje podane do wiadomosci pracownikom na tablicy ogtoszen.



Zatacznik nr 1

Do zarzadzenia nr 4/2019 Dyrektora Ztocienieckiego Osrodka Kultury

Z dnia 08.11.2019 roku w sprawie ustalenia srodkéw ochrony

Indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego w Zfocienieckim Oérodku Kultury

TABELA PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNE) ORAZ
ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO
W ZLOCIENIECKIM OSRODKU KULTURY

Lp. Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Przewidywany
R — odziez i obuwie robocze okres uzywalnosci
O —ochrona indywidualna w miesigcach i do
zuzycia
1. Konserwator 1. R —ubranie robocze 18
2. R —czapka 24
3. R- buty robocze 18
4. O —rekawice robocze d.z.
5. 0 —kamizelka cieptochronna 36
6. O —okulary ochronne d.z.
2. Pracownik obstugi | 1. R—ubranie robocze 18
(kierowca) 2. R-—czapka 24
3. R-buty robocze 18
4. O -rekawice robocze d.z.
5. O -—kamizelka cieptochronna 36
6. O —okulary ochronne d.z.
3. Pracownik obstugi | 1. R - buty robocze 18
(sprzataczka) 2. R-—bluzarobocza 18
3. R-—czapka 18
4. O —kalosze 24
5. O -rekawice ochronne d.z.
6. O —okulary ochronne d.z.
/)
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Zatacznik nr 2

Do zarzadzenia nr 4/2019 Dyrektora Ztocienieckiego Osrodka Kultury

Z dnia 08 listopada 2019 roku w sprawie ustalenia $rodkéw ochrony
Indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego w Ztocienieckim Osrodku Kultury

Karta ewidencji odziezy roboczej oraz Srodkéw ochrony indywidualnej

PaNi/Pan ..ot s
(imie i nazwisko pracownika)
StanoOWISKO ..c.cuvreeerereeceree e,
Nazwa Jednostka | Okres Datai Datai Numer Uwagi
przedmiotu miary uzywalnosci | potwierdzenie | potwierdzenie | protokotu

pobrania zdania straty




JLIUR) Zatacznik nr 3
eniec/3 Do zarzadzenia nr 4/2019 Dyrektora Ztocienieckiego Osrodka Kultury

Z dnia 08.11.2019 roku w sprawie ustalenia srodkéw ochrony
Indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego w Ztocienieckim Osrodku Kultury

Ustalenie ekwiwalentu za pranie odziezy dla pracownikéw Ztocienieckiego Osrodka Kultury

Parametry Zuzycie i cena Warto$¢ w Pln
Proszek do prania 100 g (cena opakowania 1kg 0,60

5,98 zt Dosia)
Zuzycie wody + Scieki 451, tj. 0,045 m® (przyjeta cena | 0,56

za 1 m® wody wynosi 5,41 + (woda - 0,26

abonament miesigczny 9,78, | Scieki— 0,30)
cena za 1m3 $ciekéw 6,24 +
abonament miesieczny 10,61)

Zuzycie energii 1 kWh (przyjeta cena za 1 kWh | 0,55
energii) — 0,55zt
Amortyzacja *roczna 400zt ($rednia cena 3,33

pralki 2.000 zt - 5 lat
uzytkowania),

*miesieczna (400zt : 12 m-cy)-
33,33zt

*$rednia liczba pran w
miesigcu - 10

Naktad pracy 30 minut — czas przeznaczony | 7,74
na wykonanie wszystkich
czynnosci zwigzanych z
praniem. Koszt 1 godziny pracy
(26002t : 168 godz.) — 15,48

Razem 12,78

Konserwator, pracownik obstugi (kierowca), pracownik obstugi (sprzgtaczka) — zgodnie z zakresem
czynnosci - 2 prania w miesigcu — ekwiwalent za pranie wynosi 25,56zt




