ZARZADZENIE WEWNETRZNE NR 2. /2017
Dyrektora Zlocienieckiego Osrodka Kultury
z dnia 24 marca 2017 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania dla pracownikéw Zlocienieckiego
Osrodka Kultury z dnia 24 marca 2017 roku

Na podstawie art. 77> § 1! Kodeksu pracy (t.j. Dz.U. z 2016 poz. 1666, Dz.U. z 2014r. poz.
1502, zm.: Dz.U. z 2014r., poz. 1662, z 2015 r. poz. 1066, poz. 1220, poz. 1224, poz. 1240,
poz. 1268)

§ 1 Wprowadzam Regulamin wynagradzania dla pracownikéw Zlocienieckiego Osrodka
Kultury z dnia 24 marca 2017 roku

§ 2 Zgodnie z art. 77° § 6 zarzadzam podanie tresci Regulaminu wynagradzania dla
pracownikéw Zlocienieckiego Osrodka Kultury z dnia 24 marca 2017 roku do wiadomosci
pracownikow (tablica ogloszen).

§ 3 Traci moc Zarzadzenie wewngtrzne nr 10/2014 z dnia 16.12.2014r. Dyrektora
Zlocienieckiego Osrodka Kultury w sprawie Regulaminu wynagradzania Ztocienieckiego
Osrodka Kultury oraz Zarzadzenie wewnetrzne nr 3/2016 Dyrektora Ztocienieckiego
Osrodka Kultury z dnia 1 lutego 2016 roku w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu
wynagradzania dla pracownikdéw Ztocienieckiego Osrodka Kultury z dnia 16 grudnia 2014
roku.

§ 3 Wykonanie zarzadzenia powierzam Glownej Ksiggowej, Specjaliscie ds. finansowo-
kadrowych.

§ 4 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od dnia 7
kwietnia 2017r.




Regulamin wynagradzania
dla pracownikéw Ztocienieckiego Osrodka Kultury
z dnia 24 marca 2017 roku

§1

Na podstawie art. 77> § 1'B+ § 2051 § 4,5,6 ustawy Kodeks pracy w zw. z art. 31d ust. 2

ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz.U. 2012.406) ustalam

warunki wynagradzania 1 przyznawania S$wiadczen majgcych zwigzek z pracg dla

pracownikow Ztocienieckiego Osrodka Kultury.

1. Postanowienia regulaminu stosuje si¢ do wszystkich pracownikéw bez wzgledu na rodzaj

umowy o prace i zajmowane stanowisko.

2. Regulamin wynagradzania nie okre$la warunkéw wynagradzania pracownikow

zarzadzajacych w imieniu pracodawcy w rozumieniu art. 128 § 2 pkt 2 ustawy Kodeks pracy.

3. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy Kodeksu

pracy, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej i inne powszechnie

obowigzujace przepisy prawa pracy dotyczace pracownikow instytucji kultury.

4. Regulamin wynagradzania Ztocienieckiego Osrodka Kultury okresla:

. Wykaz stanowisk pracy w Ztocienieckim Osrodku Kultury,

. Warunki i sposob wynagradzania pracownikow,

. Warunki przyznawania i wyptacania dodatku funkcyjnego,

. Warunki przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnig prace,

. Warunki przyznawania i wyplacania dodatku specjalnego,

. Warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowej i jej wyplacania,

. Warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy pienieznej przystugujacej w zwiazku

z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnos$ci do pracy oraz jej wyplacania.

8. Warunki wyptacania swiadczenia urlopowego dla pracownikow.
9. Tabele zaszeregowan stanowisk pracy oraz dodatku funkcyjnego pracownikow

dzialalnosci podstawowej, administracji i obstugi - zatgcznik nr 1.

10. Tabele wymagan kwalifikacyjnych uprawniajgcych do zajmowania okreslonych
stanowisk w Ztocienieckim Osrodku Kultury — zatgcznik nr 2.

11. Tabele stawek wynagrodzenia zasadniczego w Ztocienieckim Osrodku Kultury —
zatgcznik nr 3.

~NON RN =

§2

1. Wynagrodzenie pracownika sktada si¢ z wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego dla
danego stanowiska pracy oraz dodatku za wieloletnig prace. Pracownik petnigcy funkcje
kierownicze otrzymuje dodatek funkcyjny.

2. Wykaz stanowisk pracownikéow: filmograf, starszy bibliotekarz, informatyk, specjalisci
innych zawodow zwigzanych z dziatalnoscig biblioteczng, bibliotekarz, animator, instruktor,
miodszy bibliotekarz, kierownik administracyjny, kierownik komérki organizacyjnej,
kierownik literacki, gtéwny specjalista, radca prawny, redaktor portalu internetowego,
administrator projektu, zastepca glownego ksiegowego, zastepca kierownika komorki
organizacyjnej, kierownik pracowni, zastgpca kierownika pracowni, specjalista, plastyk,
kinooperator, technik, mistrz, rzemieslnik, konserwator, montazysta, monter, operator,
opiekun ekspozycji, ksiegowy, organizator, referent, sekretarka, kasjer, pracownik obstugi,
kierowca samochodu, bufetowy, pracownik gospodarczy, bileter, portier, szatniarz, dozorca.

1) Kryteria ustalania wynagrodzenia zasadniczego — w szczegdlnosci:



— zakres obowigzkéw pracowniczych

— zakres odpowiedzialnosci

— inicjatywa i samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan
— wyksztalcenie

— dotychczasowe do$wiadczenie

— osiggniecia w pracy.

3. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw zatrudnionych w pelnym
miesigcznym wymiarze czasu pracy na poszczegoélnych stanowiskach pracy wynosi 1.100 zi.
4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje

wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§3
1. Warunkiem przyznania pracownikowi dodatku funkcyjnego jest zatrudnienie na
stanowisku zwigzanym z kierowaniem zespolem przewidzianym w regulaminie
organizacyjnym Zlocienieckiego Osrodka Kultury
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sig:

1) zakres wykonywanych zadan,

2) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku,

3) zakres uprawnien do podejmowania decyzji,

4) poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan,

5) liczbe podlegtych pracownikow.
3. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w ramach p051adanych srodkéw na wynagrodzenia, w
kwocie nieprzekraczajgcej 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

§4
1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace w wysokosci wynoszacej
po pigciu latach pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o
1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego.
2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig pracg wlicza sie
wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli
na podstawie przepiséw odrebnych podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze.
3. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesigcu, w
ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca,
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.
4. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktoére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasilek z ubezpieczenia
spotecznego.
5. Jezeli pracownik pozostawal réwnoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawniajgcego do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ jeden z tych
okresow.



§5
1. Pracownik moze otrzymaé roéwniez dodatek specjalny — za wykonywanie dodatkowych,
powierzonych przez pracodawce zadan.
2. Warunkiem przyznania dodatku specjalnego jest wykonywanie przez pracownika:

1) okresowo zwigkszonych obowigzkow stuzbowych,

2) dodatkowo powierzonych zadan o wysokim stopniu ztozonosci,

3) pracy w szczegOlnym charakterze lub w szczegdlnych warunkach.
3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia si¢ zakres i stopient trudnosci
powierzonych zadan lub obowigzkéw oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkow, w
jakich $wiadczona jest praca.
4. Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
Zwigzany.
5. Dodatek specjalny wyplacany jest w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w
kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

§6
1. Pracownikom Zlocienieckiego Osrodka Kultury po przepracowaniu okreslonego
przepisami czasu pracy przystugujg nagrody jubileuszowe w wysokosci:

1) 100% wynagrodzenia - po 20 latach pracy,

2) 200% wynagrodzenia - po 25 latach pracy,

3) 300% wynagrodzenia - po 30 latach pracy,

4) 350% wynagrodzenia - po 35 latach pracy,

5) 400% wynagrodzenia - po 40 latach pracy.
2. Pracownik Ztocienieckiego Osrodka Kultury nabywa prawo do nagrody jubileuszowej
w okreslonej wysoko$ci w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej nagrody. Do okresow
pracy uprawniajgcych do przyznania pracownikowi nagrody jubileuszowej wlicza sig
wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli z
mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg
uprawnienia pracownicze.

3. Jezeli pracownik pozostawal rownoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy, do
okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.
4. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem

ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do
tej nagrody.

5. Nagrode jubileuszowa wyptaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.
6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przyshugujace

pracownikowi w dniu nabycia prawa do tej nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty.

7. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w
innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawg obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;.
8. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okresow
uprawniajgcych do $wiadczeni pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uplywa okres uprawniajagcy pracownika do dwoch Iub  wigcej nagrod
jubileuszowych, wyptaca mu si¢ tylko jedna nagrode — najwyzszg.

9. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 7, ma
okres pracy dtuzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12
miesiecy od tego dnia uplynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowe;



wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyplaca si¢ w pelnej wysokosei, a w dniu nabycia prawa
do nagrody wyzszej — réznicg miedzy kwota nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizsze;.

10.  Przepisy ust. 7 i 8 stosuje si¢ odpowiednio, w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik
udokumentowal swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do nagrody
Wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego
dnia.

11. W przypadku ustania stosunku pracy pracownika w zwigzku z przejsciem na
emeryturg lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa
do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwiazania
stosunku pracy, nagrode jubileuszowa wyplaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§7
1. Pracownikowi, ktérego stosunek pracy ustat w zwiazku z przejsciem na emeryture lub
rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w
wysokosci:
1) jednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byl zatrudniony krécej niz 15
lat,
2) dwumiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 15
lat,
3) trzymiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 20
lat.
2. Do okresu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie odrebnych przepiséw
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
3. Odprawg, o ktérej mowa w ust. 1, oblicza si¢ jak ekwiwalent pieniezny za urlop
wypoczynkowy.
4. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do jednorazowej odprawy pienieznej w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z
tytutu niezdolnosci do pracy jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej odprawy.
5. Jezeli pracownik pozostawal réwnocze$nie w wigcej niz jednym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawniajacego do jednorazowej odprawy pienieznej wlicza sie jeden z tych
okresow.
6. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.
7. Pracownik, ktory otrzymal odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§8
1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe moze byé tworzony
fundusz nagréd w wysokosci do 3% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe — z

przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow.

2. Fundusz nagréd, o ktéorym mowa w ust. 1 moze byé podwyzszany w ramach
posiadanych $rodkow na wynagrodzenia.
3 Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, mogg by¢ przyznane pracownikom, ktérzy:

1) wzorowo wypelniajg swoje obowigzki,
2) przejawiajg inicjatywe W pracy i podnosza jej jako$¢ oraz wydajno$é przez co
przyczyniajg si¢ szczegélnie do wykonywania zadan Ztocienieckiego Osrodka Kultury.

4, Fundusz ten pozostaje w dyspozycji Dyrektora.



§9

1. Kazdemu pracownikowi korzystajacemu w danym roku kalendarzowym z urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych pracodawca
wyplaca raz w roku swiadczenie urlopowe.

2. Wysoko$¢ swiadczenia urlopowego nie moze przekroczyé wysokosci odpisu
podstawowego i ustalane jest proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy pracownika.

3. Wyplata $wiadczenia urlopowego nastepuje nie pdzniej niz w ostatnim dniu
poprzedzajacym rozpoczgcie urlopu wypoczynkowego , o ktérym mowa w ust. 1.

4. Swiadczenie urlopowe, o ktéorym mowa w ust. 2, nie podlega sktadce na ubezpieczenie
spoteczne pracownikow.

5. Wysoko$¢ odpisu podstawowego o ktérym mowa w ust. 2, wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w
roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie
z tego okresu stanowito kwote wyzszg.

6. Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego, o ktdorym mowa w ust. 5, na kazdg zatrudniong osobe, w
stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

7. Przecigtne wynagrodzenie miesieczne, o ktérym mowa w ust. 5, oglasza Prezes Gldwnego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”
nie pdzniej niz do dnia 20 lutego kazdego roku.

§ 10

1. Zmiany do Regulaminu wprowadza si¢ w trybie wilasciwym dla wprowadzenia
regulaminu.

2. Pracodawca lub osoby przez niego upowaznione sg zobowigzane:

1) oglosi¢ pracownikom Regulamin wynagradzania (tablica ogtoszen)
2) udostepni¢ pracownikowi tekst regulaminu i na jego zgdanie wyjasnic jego tres¢.

3. Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom, tj. z datg 7 kwietnia 2017 roku.
4, Z datg wejscia w zycie mniejszego regulaminu poprzednio obowigzujacy Regulamin

wynagradzania z dnia 16 grudnia 2014roku wraz z Aneksem nr 1/2016 do Regulaminu
wynagradzania z dnia 1.02.2016r. przestaje obowigzywac.
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Zatgcznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania dla pracownikow
Ztocienieckiego Osrodka Kultury z 24 marca 2017 roku

- Tabele zaszeregowan stanowisk pracy oraz dodatku funkcyjnego pracownikéw dzialalnosci
odstawowej, administracji i obstugi

Lp. | Stanowisko Kategoria Dodatek funkcyjny -
zaszeregowania procent wynagrodzenia
zasadniczego do:
1 Kierownik administracyjny XII-XV 50%
2 Kierownik literacki XII-XIV 50%
3 Radca prawny XII-XIV 50%
4 Gléwny specjalista XII-XIV 50%
5 Filmograf XII-XI1I -
6 Kierownik komorki organizacyjnej XI-XI1I 50%
7 Starszy bibliotekarz XI-XII -
8 Specjalisci innych zawoddéw zwiazanych X-XI -
dziatalnosciag biblioteczng
9 Bibliotekarz IX-X -
10 | Informatyk IX-XII -
11 | Instruktor IX-X -
12 | Kierownik pracowni IX-XI 50%
13 | Zastepca kierownika komorki organizacyjnej IX-XI 50%
14 | Zastgpca kierownika pracowni IX-XI 50%
15 | Zastgpca gldwnego ksiegowego IX-XI 50%
16 | Specjalista VIHI-XI -
17 | Animator VIII-XI -
18 | Plastyk VIII-XI
19 | Redaktor portalu internetowego VII-XI -
20 | Administrator projektu VII-XI -
21 | Kinooperator VII-IX -
22 | Technik VIII-IX -
23 | Mistrz VIII-IX -
24 | Mlodszy bibliotekarz VII-VIII -
25 | Kierowca samochodu V-VI -
26 | Organizator IV-VII -
27 | Ksiegowy IV-VII -
28 | Rzemie$lnik IV-VIl -
29 | Konserwator IV-VII -
30 | Montazysta IV-VII -
31 | Monter IV-VII -
32 | Operator IV-VII -
33 | Opiekun ekspozycji IV-vIl -
34 | Sekretarka IV-VI -
35 | Kasjer IV-VI -
36 | Referent IV-VI -
37 | Pracownik obshugi IV-VI -
38 | Bufetowy IV-VI -
39 | Pracownik gospodarczy 1I-IV -
40 | Bileter 1I-1I1 -
41 | Portier I-11 -
42 | Szatniarz I-1I -
43 | Dozorca I-11 -




Zalacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania dla pracownikéw

Ztocienieckiego Osrodka Kultury z 24 marca 2017 roku

Wymagania kwalifikacyjne uprawniajgce do zajmowania okreslonych stanowisk w
Ztocienieckim Osrodku Kultury
Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacje i wyksztalcenie
staz pracy
1. Instruktor wyzsze specjalistyczne -
wyzsze i przygotowanie pedagogiczne
wyzsze zawodowe odpowiadajace wykonywanej specjalnosci
studium animatoréw kultury 2 lata
$rednie specjalistyczne
kursy kwalifikacyjne
2, Animator wyzsze specjalistyczne -
wyzsze i przygotowanie pedagogiczne
wyzsze zawodowe odpowiadajace wykonywanej specjalnosci
studium animatoréw kultury 2 lata
$rednie specjalistyczne
kursy kwalifikacyjne
3. Starszy Wyzsze na poziomie studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
bibliotekarz magisterskich lub wyzsze na poziomie studiéw pierwszego stopnia na 2 lata
kierunku, ktorego efekty ksztalcenia odnosza si¢ do bibliologii i
informatologii
wyzsze na poziomie studiéw pierwszego stopnia
3 lata
4. Specjalisci innych | wyzsze na poziomie studiéw drugiego stopnia lub jednolitych, studiéw
zawodéw zw. z|magisterskich -
dziatalnos$cia
biblioteczna
5. Bibliotekarz wyzsze na poziomie studiéw pierwszego stopnia na kierunku, ktorego
efekty ksztalcenia odnosza si¢ do bibliologii i informatologii -
Wyzsze na poziomie studiéw pierwszego stopnia
1 rok
$rednie
2 lata
6. Miodszy studium bibliotekarskie
bibliotekarz $rednie bibliotekarskie -

$rednie oraz praktyki albo szkolenia, w zakresie zwigzanym z zadaniami
biblioteki




Zalgcznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania dla pracownikow
Ztocienieckiego Osrodka Kultury z 24 marca 2017 roku

Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego w Ztocienieckim Osrodku Kultury
Pracownicy dziatalno$ci podstawowej, administracji 1 obstugi

Kategoria zaszeregowania Stawki miesieczne w ztotych
| 1100-1900
11 1150-2300
111 1200-2500
v 1230-2700
\% 1250-2900
VI 1300-3300
VII 1330-3500
VIII 1350-3700
IX 1380-3900
X 1400-4000
X1 1450-4300
XII 1500-4600
XII 1530-4700
XIV 1550-4800
XV 1580-5000
XVI 1600-5100
XVII 1650-5200
XVIII 1700-5300
XIX 1800-5400
XX do 5500
XXI Do 6000




