Zarzgdzenie wewnetrzne nr 3/2024

Dyrektora Zlocienieckiego Osrodka Kultury z dnia 30 kwietnia 2024 roku
W sprawie zapewnienia okularéw korygujacych wzrok lub szkiel kontaktowych
pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe

Na podstawie art. 207 Kodeksu pracy oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 1 grudnia 1998 roku w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. Nr 148, poz. 973) z pdzniejszymi zmianami
zarzgdzam:

§1

Pracodawca zobowigzuje si¢ do zapewnienia pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe okularéw korygujacych wzrok lub szkiet kontaktowych,
zgodnie z zaleceniem lekarza, jezeli beda spelnione warunki okreslone w zalgczniku nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Pracownik nabywa prawo do refundacji poniesionych kosztéw na zakup okularéw
korygujacych wzrok lub szkiet kontaktowych na podstawie dokumentéw okreslonych w
Zatgczniku Nr 1 i Zalgczniku Nr 2.

§3

Ustala si¢ wysokos¢ zwrotu poniesionych kosztow zakupu okularéw korygujacych wzrok lub
szkiel kontaktowych maksymalnie do kwoty 850,00 zi (stownie: osiemset piecdziesigt
zlotych 00/100).

§ 4 .

W przypadku pogorszenia si¢ wzroku, powodujacego koniecznosé wymiany okularéw lub
szkiel kontaktowych zrefundowanych wezesniej przez pracodawce, wymiana ta powinna byé
przedmiotem indywidualnych ustaleri na podstawie aktualnych badan okulistycznych, po
uwzglednieniu  warunkéw zawartych zatgczniku nr 1 i 2. Refundacja taka moze by¢
dokonywana nie czesciej niz jeden raz w roku.

§5

W przypadku zagubienia lub zniszczenia przez pracownika okular6w lub szkiet
kontaktowych, ktérych zakup zostat zrefundowany przez pracodawce, pracodawca nie ponosi
kosztéw zakupu nowych okularéw korygujacych wzrok lub szkiet kontaktowych.

§6

Szczegdlowe zagadnienia dotyczace zakupu okularéw korygujacych wzrok Iub szkiet
kontaktowych zawarte s w zalgczniku nr 1 — zasady postepowania przy zakupie okularéw
korygujacych wzrok lub szkiet kontaktowych pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe w Ztocienieckim Ogrodku Kultury.

§7

Zasady wchodza w zycie z dniem 01.05.2024 roku.
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Zalgcznik Nr 1
do Zarzadzenia wewngtrznego nr 3/2024
z dnia 30.04.2024r.

Zasady postgpowania przy zakupie okularéw korygujacych wzrok lub szkiel
kontaktowych przez pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach wyposazonych w
monitory ekranowe w Zlocienieckim O$rodku Kultury

1. Zapewnia sig pracownikowi okulary korygujace wzrok, jezeli:
a/ osoba ta uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe dobowego
wymiaru czasu pracy,
b/ wyniki badan okulistycznych, przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki
zdrowotnej, wykaza potrzebg ich stosowania podczas pracy przy obstudze monitora
ekranowego,
¢/ badanie profilaktyczne przeprowadza lekarz profilaktyk na podstawie skierowania
wydanego przez pracownika odpowiedzialnego za prowadzenie spraw kadrowych w
porozumieniu z pracownikiem stuzby bhp. (skierowanie powinno zawieraé w szczegdlnosei:
okreslenie stanowiska pracy, informacje o wystepowaniu warunkéw ucigzliwych poniewaz
praca przy monitorach ekranowych uznana jest za ucigzliwa, informacje o rzeczywistym
czasie pracy z wykorzystaniem zestawu komputerowego),
d/ odbiér skierowania pracownik potwierdza whasnorecznym podpisem na kopii skierowania,
ktora pozostaje w dokumentacji pracowniczej,
e/ pracownik po odbiorze skierowania — niezwlocznie zglasza si¢ na badania do lekarza
wskazanego przez osobe wydajaca skierowanie,
f/ gdy lekarz okulista w ramach badania profilaktycznego stwierdzi koniecznoéé uzywania
okularéw korygujacych wzrok lub szkiet kontaktowych przy obstudze monitora ekranowego,
pracownik otrzymuje zaswiadczenie o potrzebie uzywania ww. okularow,
g/ zaswiadczenie od lekarza, fakture potwierdzajaca zakup okularéw korygujacych wzrok lub
szkiel kontaktowych, oraz pisemny wniosek o wyplacenie refundacji (Zatacznik nr 2) -
pracownik dostarcza do pracownika stuzby bhp. Pracownik shuzby bhp stwierdza na pi$mie
nabycie przez pracownika prawa do refundacji i przekazuje dokumentacje do dziatu
ksiegowego,
I/ po spetnieniu powyzszych warunkéw $rodki pieniezne zostang przekazane pracownikowi
gotowkg lub na wskazany rachunek bankowy.

2. Pracodawca nie pokrywa kosztéw za jakiekolwiek okulary, ktore zostaty wykonane w
zwigzku z badaniami okulistycznymi przeprowadzonymi z whasnej inicjatywy
pracownika, bez skierowania otrzymanego z zaktadu pracy.



Zalacznik Nr 2
do Zarzadzenia wewnetrznego nr 3/2024
z dnia 30.04.2024r.

WNIOSEK
o refundacjg¢ kosztéw zakupu okularéw korygujacych wzrok lub szkiel kontaktowych
przez pracownikéw zatrudnionych w Zlocienieckim O$rodku Kultury na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe.

Prosze o zwrot kosztéw zakupu okularéw korygujacych wzrok / szkiet kontaktowych,
przystugujacych mi w zwigzku z praca przy obstudze monitora ekranowego.

W zataczeniu przedktadam rachunek / fakturg potwierdzajacy zakup okularéw korygujacych
wzrok / szkiet kontaktowych z dnia .................... DB KWOLE :csunvmmmanssirermmmmenmanmnnssss ss .

.................................

Stwierdzam, ze Pan / Pani ...........ccc.oooiiiiiuiiieeeeeei e
spetnia / nie spetnia warunki dotyczace przyznania refundacji poniesionych kosztow za zakup
okularé6w korygujacych wzrok / szkiet kontaktowych, akceptuje / nie akceptuje wniosek i
proszg o dokonanie zwrotu poniesionych kosztéw W wySoKOSCI ..........oovvviiiiiiiin
(STOWIDIE: ..o ).
Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 01.12.1998r.
(Dz.U. Nr 148, poz. 973 z pézniejszymi zmianami) w sprawie bezpieczefistwa i higieny pracy
na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

................................

(gt. specjalista ds. BHP)

...............................................................................

(glowna ksiggowa) (pieczgé i podpis pracodawcy)



